关于开展浙江省高等学校中青年学科带头人遴选工作的通知

各学院、各部门：
    为加快培养我校中青年学术骨干力量，增强我校的科技实力和创新能力，提高高等教育质量和水平，根据《浙江省教育厅办公室关于开展浙江省高等学校中青年学科带头人遴选工作的通知》（浙教电传〔2013〕83号）等文件精神，现就做好我校省高校中青年学科带头人遴选工作通知如下：

一、培养目标

全省高校以竞争择优方式遴选500名高等学校中青年学科带头人进行重点培养。通过几年的集中支持，使其科研和教学水平有实质性提高，尽快成为在国内外有一定影响的优秀中青年学科带头人，建成一支高素质、高水平的教学科研骨干教师队伍。

二、申报范围及推荐名额

浙江省高等学校中青年学科带头人培养计划主要面向我省各类普通本科高等学校（含独立学院）的正式在编教师。已是省重中之重学科、省人文社科重点研究基地、省重点学科负责人，或入选省部级及以上各类人才培养计划（省“新世纪151人才工程”第三层次除外）的人员不再纳入申报范围。

按省厅要求，本次推荐的中青年学科带头人必须是学校省重中之重学科、省人文社科重点研究基地、省重点学科中的教师，每个学科推荐人数不超过2名。

三、申报条件

（一）具有良好的思想政治素质，德才兼备，有强烈的事业心和奉献精神，为人师表；

（二）在教学、科研第一线工作，年龄不超过45周岁（1968年1月1日以后出生），具有国内本学科最高学位或副高级以上专业技术职务；

（三）教学工作和教学改革方面成绩突出，科学研究方面取得国内外同行认可的创新性成绩；

（四）学风端正，治学严谨，勇于开拓创新，对学科建设发展有思想；善于团结协作，具有组织带领学科团队的能力，所在学科近几年取得较好的教学科研成绩。

四、选拔程序

（一）被推荐人填写《浙江省高等学校中青年学科带头人推荐表》（见附件），报教育厅；

（二）教育厅组织专家进行评审，确定培养人选名单；
（三）评审结果经公示后，予以公布。

五、经费资助与管理考核
（一）浙江省高等学校中青年学科带头人培养工作纳入我省高等学校教师素质提升计划考核范围，资助经费在省重中之重学科、省人文社科重点研究基地、省重点学科建设经费中的人才队伍建设专项列支，由学校进行统筹。资助经费主要用于科研工作和学术活动、进修学习等，学校对资助经费应单独建账，确保专款专用；

（二）相关学科要为每位省高校中青年学科带头人制订培养方案，落实培养措施。培养方案主要包括教书育人和科学研究、专业发展等方面的培养目标及相应措施，并根据双向选择原则，为其配备政治素质好、业务水平高的著名专家教授担任指导教师；

（三）各学科要加强对高等学校中青年学科带头人培养工作的考核与管理。教育厅将于2015年底对列入本次培养计划的高等学校中青年学科带头人进行全面考核。

六、材料要求

（一）申报表格请在附件中下载。各相关学科所在学院要认真审核所报送的申报材料，确保申报材料真实、准确；

（二）申报材料一式5份，于2013年3月25日前报南校区行政楼715A；电子版以“中青年学科带头人申报+申报人姓名”命名，统一发至指定邮箱。电子邮箱：rscszk@wzu.edu.cn
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